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සමෘǊǝ චĀෙɢඛ අංක :- 2018/09 

 

       ʆයʚම ǎස්Ƶú ෙɢකȼවɞǦ/ සමෘǊǝ අƯෙəක අධɕúෂ ජනරාɢවɞǦ, 

       ʆයʚම ǎස්Ƶú අධɕúෂවɞǦ 

       ʆයʚම ȝාෙǊɴය ෙɢකȼවɞǦ, 

       ʆයʚම සමෘǊǝ කළමණාකɞවǦ, 

 

මානව සȼපƮ සංවəධන වැඩසටහන - 2018 

1. හැǽǦɫම. 
 

වසර 2030 වන ɪට ǐĚ බɪǦ ෙතʣර සɪබලගැǦɭ සමෘǊǝමƮ ɼ ලංකාවú Ȫʏ ûɝම සමෘǊǝ 

සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ දැúම ෙɩ. ෙමම දැúම සැබෑ කර ගැǨම සඳහා මානව සȼපත මානව 

ȝාĘධනයú බවට  පƮකළ ɒƱව ඇත. එබැɪǦ 2018 වəෂෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ 

ඉලúකය වǩෙɏ වාəɿකව පɬɢ සɪබල ගǦවා සමෘǊǝමƮ ජාƯයú  ෙගʣඩනඟා ජාƯක ආəǂකයට 

දායක ɫමට ෙවර දරන ǧළධාɜǦ හා ȝජාව ɼ ලාංûක මානව ȝාĘධනයú බවට පƮකරȽǦ ඔɬǦට 

ෙසʢවා තෘȗƯයú ලබා Ǐමɐ. ෙමම  මානව ȝාĘධනය ඵලදාɐතා කාəයúෂම ගƯ ලúෂණ  වɣǦ හා 

දැǩම ,ýසලතා හා ධනාƮමක ආකɢප හා ʈසමාදəශǦෙගǦ සමǦɪත ɭ කɢʏ  සමෘǊǝ සංවəධන 

ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ දැúම හා ෙමෙහවර ලඟා කර ගැǨමට හැû මානව ȝාĘධනයú සමෘǊǝ සංවəධන 

ෙදපාəතෙȼǦƱව Ʊළම ජǧත කළ හැûෙɩ. ෙමවǦ මානව ȝාĘධනයú Ȫʏ ûɝම උෙදසා මානව 

සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ 2018 වəෂෙɏ āයාකාɝ සැලැස්ම සකස් කර ඇත. මානව සȼපƮ සංවəධන 

අංශෙɏ සමස්ථ ȚʑƟව ƱɣǦ කාəයමƜඩලය සɪබලගැǦɫමƮ, එනȼ කාəයමƜඩලෙɏ 

දැǩම,ýසලතා,හැûයාවǦ,ධනාƮමක ආකɢප,වŹනාකම,මෙනʤ රාȿව (ʆƱɪɣ රාȿව) හා  

ʈසමාදəශයǦ වැƋ ǎɒƟ ûɝමƮ අෙȗúෂා කරǩ ලබɐ. 
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මෙĘ අංකය 

என¢ இல     ……………………………………........................ 

My No  

ඔෙȩ අංකය 
உம¢ இல    ………………………………………  

Your No 

ǎනය 
திகதி    ………………………………………   

Date  

DSD/HO/13/TR/004/ෙපʣǐ ච.ෙɢ. 2018.03........ 



ෙȼ අǩව 2018 වසර Ʊළ සමස්ත කාəයමƜඩලය නැවත ȚʑƟ ûɝමට සමෘǊǝ සංවəධන 

ෙදපාəතෙȼǦƱව අෙȗúෂා කරන අතර, ඒ Șʘබඳ සාරාංශය පහත පɜǎ ෙɩ. 

01. ෙǊɵය ȚʑƟ ûɝȼ. 

අ.අ. ȚʑƟව  ȚʑƟ කරන ǧලධාɝǦ 
සංඛɕාව 

ǧමûɝම ට 
අෙȗúɿත 
ǎනය 

වැƋ ɪස්තර 
සඳහා 

චĀෙɢඛෙɏ 
ෙŎද අංක 

I.a Āෙමʤපාɐක සැලʈȼකරණය හා 
සමෘǊǝ වɕාපාරෙɏ නව ගමǦමග 
Șʘබඳ ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ ûɝම 

             ǧලධාɝǦ    -   250 
(ʆංහල - 200, ෙදමළ - 50) 

අෙȝʢɢ 30 
ට ෙපර 

ෙŎද අංක - 2 
ȘŻ අංක - 3,4 

I.b ǎස්Ƶú මŸටම 
Āෙමʤපාɐක සැලʈȼකරණය හා 
සමෘǊǝ වɕාපාරෙɏ නව ගමǦමග 
Șʘබඳ ǎස්Ƶú ǧලධාɝǦ දැǩවƮ 
ûɝම 

                             
ǧලධාɝǦ -    200 
ǎ.ෙɢකȼවɞǦ             -  25 
ǎ.අධɕúෂවɞǦ            -  25 
සȼබǦǞකරණ ǧ.        -  25 
ǎ.කා.කළමනාකɞවǦ-  125                                  

අෙȝʢɢ  
15ට ෙපර 

ෙŎද අංක - 2 
 
ȘŻ අංක - 3,4 

I.c ȝාෙǊɵය මŸටම 
Āෙමʤපාɐක සැලʈȼකරණය හා 
සමෘǊǝ වɕාපාරෙɏ නව ගමǦමග, 
ȝා.ෙɢ.ෙකʣŸඨාශ වල ෙසʢවය 
කරන ǧලධාɝǦ දැǩවƮ ûɝම 

                             1849 
ȝා.ෙɢ.වɞǦ            -  331 
ɀලස.් කළමනාකɞ     -  331 
ȝ.ɀ.බැංý සȽƯ  
කළමනාකɞවǦ         -  331 
වɕාපෘƯ 
 කළමනාකɞවǦ        -  331 
ǎ.ෙɢ.කාəයමƜඩලය -  525                          

අෙȝʢɢ 30 
ට  ෙපර 

ෙŎද අංක - 2 
 
ȘŻ අංක - 3,4 
 

I.d Āෙමʤපාɐක සැලʈȼකරණය හා 
සමෘǊǝ වɕාපාරෙɏ නව ගමǦමග 
Șʘබඳ සමෘǊǝ බැංý වල 
ෙසʢවයකරන සංවəධන ǧලධාɝǦ 
දැǩවƮ ûɝම 

ǧලධාɝǦ  5370     
(5×1074) 

මැɐ 30 ට 
ෙපර 

ෙŎද අංක - 2 
 
ȘŻ අංක - 3,4 

I.e Āෙමʤපාɐක සැලʈȼකරණය හා 
සමෘǊǝ වɕාපාරෙɏ නව ගමǦමග 
Șʘබඳ සමෘǊǝ වසȼ වල 
ෙසʢවයකරන සංවəධන ǧලධාɝǦ 
දැǩවƮ ûɜම 

ǧලධාɝǦ 11500 Œǧ 30 ට 
ෙපර 

ෙŎද අංක - 2 
 
ȘŻ අංක - 3,4 

II.a  ĞාȾය පɬɢ ආəǂක සɪබල 
ගැǦɫම සඳහා වɕාපෘƯ 
කළමනාකරණය Șʘබඳ 
ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ ûɝම 
(කළමනාකɞවǦ) 

ǧලධාɝǦ - 500 
(ʆංහල 450 
ෙදමළ 50) 

Œǧ 30 ට  
ෙපර 

ෙŎද අංක -4.1 
 
ȘŻ අංක - 5,6 

III.a ǎʘǐ පɬɢ සɪබලගැǦɫම උෙදසා 
ɪපəයකාරකෙයý ෙලස සමෘǊǝ 
සංවəධන ǧලධාɝෙĘ ȷȽකාව 
Șʘබඳ ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ ûɝම 

ǧලධාɝǦ - 500 
(ʆංහල 450 
ෙදමළ 50) 

Œǧ 30 ට 
ෙපර 

ෙŎද අංක 4.2 
 
ȘŻ අංක - 7 

III.b ɪපəයකාරකෙයý ෙලස සමෘǊǝ 
සංවəධන ǧලධාɝෙĘ ȷȽකාව 
Șʘබඳ වසȼ මŸටȽǦ සමෘǊǝ 
ǧලධාɝǦ දැǩවƮ ûɝම 
 

ǧලධාɝǦ - 10000 සැȗතැȼබə 
30 ට ෙපර 

ෙŎද අංක 4.2 
 
ȘŻ අංක - 7 
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අ.අ. ȚʑƟව ȚʑƟ කරන ǧලධාɝǦ 
සංඛයාව 

ǧමûɝම ට 
අෙȗúɿත 
ǎනය 

වැƋ ɪස්තර 
සඳහා 

චĀෙɢඛෙɏ 
ෙŎද අංකය 

IV.a වɕවසායකƮව සංවəධන ȚʑƟව 
Șʘබඳ ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ ûɝම 

500 
(ʆංහල 450 
ෙදමළ 50) 
 

Œǧ 30ට 
ෙපර 

ෙŎද අංක -4.3 
 
ȘŻ අංක - 7,8 

IV.b ȝාෙǊɵය මŸටම 
වɕවසායකƮව සංවəධන Șʘබඳ 
සමෘǊǝ වසȼ වල ෙසʢවය කරන 
සංවəධන ǧලධාɝǦ දැǩවƮ ûɜම 

ǧලධාɝǦ 7500 සැȗතැȼබə 
30ට ෙපර 

ෙŎද අංක -4.3 
 
ȘŻ අංක - 7,8 

V. ȝධාන කාəයාලෙɏ   
කාəයමƜඩලය සඳහා 
ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව 

ǧලධාɝǦ 395 සැȗතැȼබə 
30 ට ෙපර 

ෙŎද අංක - 3 
 
ȘŻ අංක - 4,5 

VI. ǎස්Ƶú මŸටෙȼ කාəයමƜඩලය 
සඳහා ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව ලබා 
Ǐම 

ǎස්Ƶúකයකට 4 බැęǦ 
වැඩසටහǦ 100 

සැȗතැȼබə 
30 ටෙපර 

ෙŎද අංක - 3 
 
ȘŻ අංක -4,5 
 

VII. බාʏරස්ථ ȚʑƟ පාඨමාලා 
පැවැƮɫම 

ȝ.කාəයාලෙɏ මාƜඩɣක 
ǧලධාɝǦ හා ǎස්Ƶú 
අධɕúෂවɞ 25 

අෙȝʢɢ 30ට 
ෙපර 

ෙŎද අංක - 5 
ȘŻ අංක - 8 

VIII. උපාǝ, පශ්චාƮ උපාǝ, වෘƮưය 
පාඨමාලා හැදෑɝම 

50 ඉɢලා 
ʆŹන 
ǎනයǦට 
අදාලෙɩ. 

ෙŎද අංක - 6 
 
ȘŻ අංක - 9 

 

2.ɪෙǊɵය ȚʑƟ ûɝȼ. 

   

IX. ɪෙǊɵය අධɕයන චාɜකා හා 
ȚʑƟව (ɪෙශʢෂ හැûයාවǦ 
ෙපǦවන ǧලධාɝǦ සඳහා) 

 ǧලධාɝǦ  - 15 සැȗතැȼබə 
30 ටෙපර 

ෙŎද අංක - 7 
 
ȘŻ අංක - 9 

 

02. 2018 වසෙə āයාƮමක ûɝම සඳහා ෙයʤŏත āයාකාරකȼ. 

2.1. Āෙමʤපාɐක  සැලැʈȼකරණය හා සමෘǊǝ වɕාපාරෙɏ නව ගමǦ මඟ Șʘබඳ අභɕǦතර 
කාəයමƜඩලය දැǩවƮ ûɝම. 

සමෘǊǝ ȝƯලාȵǦ සɪබලගැǦɫම සඳහා නව උපාය මාəග Șʘබඳ ǧලධාɝǦ දැǩවƮ ûɝම  ෙමම 

වැඩසටහන පැවැƮɫම අරȿණ ɫ ඇත. ඒ අǩව සමෘǊǝ වැඩසටහǦ දැúම හා ෙමෙහවර ළඟාකර 

ගැǨෙȼǏ ǎස්Ƶú හා ජාƯක තලයǦʏ , මධɕම ,ඉහළ කළමණාකාɜƮවය ɪʆǦ  වැඩසටහǦ 

ෙමෙහයɫම හා මඟෙපǦɫම හා අǞúෂණය පʈɪපරම ʆǐකරන බැɪǦ එම ǧළධාɜǦට උපාය මාəęක 

සැලැස්ම Șʘබඳව ȝථමෙයǦ දැǩවƮ ûɝම අǧවාəය ෙɩ.ඉǦපʈව අෙනýƮ ǧළධාɝǦද දැǩවƮ 

ûɝම ʆǐ ෙɩ. 
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ෙමම ȚʑƟ අǦතəගතය පහත පɜǎය. 

i. සමෘǊǝ සɪබල ගැǦɫෙȼ නව උපාය මාəග Șʘබඳ දැǩවƮ ûɝම.  
ii. නව සමෘǊǝ පනත Șʘබඳ ǧළධාɜǦ දැǩවƮ ûɝම. 

iii. 2018 සංවəධන සැලැස්ම Șʘබඳව ජාƯක, ǎස්Ƶú, ȝාෙǊɴය හා වසȼ මŸටȽǦ ǧළධාɜǦ 
දැǩවƮ ûɝම සහ එú එú ǧලධාɜයාෙĘ කාəයභාරය සහ වගüම Șʘබඳ දැǩවƮ ûɝම. 

2.1.1. ඉහත සඳහǦ අǦතəගතයට අǩව පැවැƮෙවන ෙමම වැඩසටහන පහත සඳහǦ පɜǎ අǎයරයǦ 

ûʏපයú යටෙƮ පැවැƮɫමට සැළʈȼ කර ඇත. 

2.1.1.i ǎස්Ƶú ෙɢකȼවɞǦ, ǎස්Ƶú සමෘǊǝ අධɕúෂවɞǦ, ȝධාන කාəයාලෙɏ මාƜඩɣක ǧලධාɝ 

සහ ǎස්Ƶú කාəයාලයǦʏ ɪෂය භාර කළමනාකɞවǦ 5 බැęǦ පළȿ වැඩසටහන යටෙƮ 

දැǩවƮ ûɝම. 

2.1.1.ii. එú ǎස්ƵúකයûǦ සමෘǊǝ කළමනාකɞවǦ 10 ý බැęǦ කළමනාකɞවǦ 250 ý 

ȚʑƟකɞවǦ ෙලස ȚʑƟ ûɝම. 

2.1.1.iii. ȝධාන කාəයාලෙɏ කාəයමƜඩලය දැǩවƮ ûɝම. 

2.1.1.iv. ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ කාəයාල කාəයමƜඩලය දැǩවƮ ûɝම. 

2.1.1.v. සමෘǊǝ බැංý කාəයමƜඩලය දැǩවƮ ûɝම. 

2.1.1.vi. සමෘǊǝ වසȼʏ ෙසʢවය කරන ස.ස.ǧ. දැǩවƮ ûɝම. 

 
ඉහත අංක 2.1.1.i ʆට 2.1.1.iii දúවා  වැඩසටහǦ ȝධාන කාəයාලෙɏ ȚʑƟ අංශය මęǦ සංɪධානය 

කර පැවැƮɫමට කටɒƱ කරǩ ඇත.  

ඉහත අංක 2.1.1.ii ʏ සඳහǦ ȚʑƟකɞවǦ (TOT) ෙලස ȚʑƟ කරන සංĽතය මęǦ අංක 2.1.1.iv , 

2.1.1.v , 2.1.1.vi ʏ සඳහǦ ȚʑƟ වැඩසටහǦ  úෙෂʢƴ ǧලධාɝǦ දැǩවƮ ûɝම සඳහා ǎස්Ƶú සමෘǊǝ 

අධɕúෂවɞǦ ɪʆǦ සංɪධානය කර āයාƮමක කළ ɒƱය.  
 

ෙමම ȚʑƟකɞවǦ (TOT) ෙලස ȚʑƟ කරන සංĽතය සඳහා ȚʑǩකɞවǦ ෙලස කටɒƱ ûɝෙȼ 

හැûයාව ඇƯ සමෘǊǝ කළමනාකɞවǦ 10 ý බැęǦ ෙතʤරා 2018 මාəƱ 30 ǎනට ȝථමව ȚʑƟ අංශය 

ෙවත එɫමට ǎස්Ƶú සමෘǊǝ අධɕúෂ ɪʆǦ කටɒƱ කල ɒƱය. 

 

03. ȝධාන කාəයාලෙɏ කාəයමƜඩලය සඳහා ɪෂයාǩබǊධව ȚʑƟව ලබා Ǐම.  
අǝකාɜǦ Ʊනක එකƱෙවǦ සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව සැǐȼ ලƮ බැɪǦ එම අǝකාɜǦ 

ƱෙǦ ǧළධාɜǦ ෙදපාəතෙȼǦƱවක රාජකාɜ ûɝෙȼǎ ආයතǧක හා පɜපාලන කටɒƱ Șʘබඳව 

දැǩම ýසලතා හා ධනාƮමක ආකɢපයǦ ʈසමාදəශයǦ යාවƮකාɤන කළɒƱව ඇත. 

ෙදපාəතෙȼǦƱගත ෙසʢවකɐǦ ෙලස දැǩවƮ ɪය ɒƱ ෙපʣǐ චĀෙɢඛ අණ පනƮ වලට අමතරව තමා 

ǧයැෙලǩ ලබන ɪෂය úෙෂʢƴෙɏ ȝɫනතාවය හා කාəයසාධනය ඉහළ නැංɫම අරȿƟ කර ෙගන ෙමම 

ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව ලබා Ǐමට සැලʈȼ කර ඇත.        
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3.1. ෙමම ȚʑƟව පහත ɪෂය úෙෂʢƴයǦට අදාලව ලබා ǎය ɒƱෙɩ. 

i. ආයතǧක හා පɜපාලන කටɒƱ (ආයතන සංĞහය) 
ii. කාəයාල කළමණාකරණය හා 5S Āමය 

iii. ȿදɢ ෙරěලාʆ(ȿදɢ සංĞහය) 
iv. ɪමəශන කටɒƱ 
v. ɪගනන කටɒƱ 

ෙමම වැඩසටහන යටෙƮ ȚʑƟ කළ ɒƱ ǧලධාɝǦ Șʘබඳ ෙතʣරƱɞ එú එú අංශ ȝධාǨǦ ɪʆǦ 

මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය ෙවත ලබා ǎය ɒƱය. ඒ ඒ අංශ වල අවශɕතාවය මත ෙමම ȚʑƟ 

වැඩසටහǦ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය  මęǦ සංɪධානය කර āයාƮමක කරǩ ලැෙȩ. 

ෙȼ සඳහා පʈęය වසෙə  පɜǎ වැය ඇස්තෙȼǦƱවú හා ȚʑƟ අǦතəගතය āයාƮමක වන ආකාරය 

Șʘබඳව ȚʑƟ සැලැස්ම පළȿ කාəƱව Ʊළ සකස් කර  මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය ෙවත සැපɐය 

ɒƱෙɩ. ෙමම ȚʑƟව වසෙə ෙතවන කාəƱව අවසǦ වන ɪට ǧම ûɝම අǧවාəය ෙɩ. 

    3.2. ǎස්Ƶú මŸටȽǦ කාəය මƜඩලය සදහා ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව. 

ෙදපාəතෙȼǦƱගත ෙසʢවකɐǦ ෙලස දැǩවƮ ɪය ɒƱ ෙපʣǐ චĀෙɢඛ අණ පනƮ වලට අමතරව තමා 

ǧයැෙලǩ ලබන ɪෂය úෙෂʢƴෙɏ ȝɫණතාවය හා කාəයසාධනය ඉහළ නැංɫම අරȿƟ කර ෙගන ෙමම 

ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව ලබා Ǐමට සැලʈȼ කර ඇත.                                                                               

ෙȼ යටෙƮ, පɜපාලන හා ආයතන, ęƟȼ හා ɀලɕ පɜපාලන, ɪගණන හා ɪමəශණ, වɕවසායකƮව 

සංවəධන, අෙලɪ යන úෙෂʢƴ වලටƮ, úʁǖɀලɕකරණය හා සමෘǊǝ බැංý ęƟȼ āයාවɣය, සමාජ 

සංවəධන, ȝජා ɀල සංɪධාන  අදාල ȚʑƟ වැඩසටහǦ පැවැƮɫමටƮ, සැළʈȼ කර ඇත. 

ෙȼ සදහා ǎස්Ƶú මŸටȽǦ / ȝාෙǊɵය මŸටȽǦ ǧලධාɝǦට ලබා ǎය ɒƱයැɐ හǐනාගƮ ȚʑƟ 

අවශɕතා අǩව වැඩȿʚ සැලʈȼ කර, මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට ඉǎɜපƮ කර, ǎස්Ƶú 

අධɕúෂවɞǦ ɪʆǦ ȝƯපාදන ǧදහස ්කරගත ɒƱය.  

එෙලසම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ɪɪධ අංශ මęǦ ද, එම අංශෙɏ අවශɕතා අǩව ȚʑƟ වැඩසටහǦ සැලʈȼ 

කර úෙෂʢƴෙɏ ǧලධාɝǦට ලබා ǏෙȼǏ ෙපර පɜǎම ෙමම අංශය හරහා ʆǐකර ගැǨමට හැûයාව ඇත. 

ඉහත ȚʑƟ වැඩසටහǦ සැලʈȼ ûɝෙȼ Ǐ, එʏ ෙතʣරƱɞ ඇƱලƮ සංúɿȗත ȚʑƟ සැලැස්මú ඉǎɜපƮ 
ûɝම අවශɕ ෙɩ. 

04. සමෘǊǝ වසȼ වල රාජකාɝ කටɒƱ වලට සȼබǦධ සංවəධන ǧළධාɜǦ දැǩවƮ ûɝම. 

4.1. ĞාȾය පɬɢ ආəǂක සɪබල ගැǦɫම සඳහා වɕාපෘƯ කළමණාකරණය Șʘබඳ ȚʑƟකɞවǦ (TOT) 

ෙලස කළමණාකɞවǦ ȚʑƟ ûɝම. 

ǎʘǿ පɬɢ සɪබලගැǦɫම සඳහා ȝාෙǊɴය මŸටȽǦ ɪɪධ වɕාපෘƯǦ āයාƮමක කරන අතර එවා සාəථක 

කරගැǨම සඳහා කළමණාකɞවǦ සƱව වɕාපෘƯ කළමණාකරණය Șʘබඳ දැǩම,ýසලතාව,ධනාƮමක 

ආකɢප හා ʈසමාදəශයǦ පැවƯය ɒƱය.  
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ෙȼ සඳහා වɕාපෘƯ කළමණාකරණය Șʘබඳ ȚʑƟ පාඨමාලාවක අඩංě ɪය ɒƱ කɞƟ Șʘබඳව 

කළමණාකɞවǦ හා සංවəධන ǧළධාɜǦ දැǩවƮ කළ ɒƱය.ȝජාව ආəǂක සɪබලගැǦɫම  උෙදසා ýඩා 

වɕාපාර ආරȼභ කරන ȝජාවෙĘ අධɕාපǧක(EDUCATION), ɚûයා(EMPLOYMENT), වɕවසායකƮව 

(ENTPRENERESHIP), ɪෙනʤදාස්වාදය(ENTERTATEMENT) ,කාəයමƜඩල (EMPLOYEE) සමඟ 

කටɒƱ ûɝම Șʘබඳව දැǩම,ýසලතා,ධනාƮමක ආකɢප,ʈමාදəශයǦ වැƋ ǎɒƟ ûɝමƮ අෙȗúෂා 

කරǩ ලැෙȩ. 
 

ෙමම පාඨමාලාෙɩ අǦතəගත කɞƟ  

 
 වɕාපෘƯ කළමණාකරණ ɀලධəම හා ɀɣකාංග  
 වɕාපාර කළමණාකරණය හා වɕාපෘƯ Őවන චĀය  
 වɕාපෘƯ කළමණාකරණ ෙමවලȼ සහ ɴɢșය Āම  
 ආəǂක සɪබලගැǦɫම සඳහා භාɪතය යටෙƮ  

o වɕාපෘƯ හǿනාගැǨම 
o වɕාපෘƯ සඳහා ęƟȼ සැකʇම  
o වɕාපෘƯ සǦǧෙɩදනය  
o වɕාපෘƯ පʈɪපරȼ කටɒƱ Șʘබඳ දැǩවƮ ûɝමට සැලʈȼ 

කර ඇත. 
 

ෙමම පාඨමාලාව අවසානෙɏ සමෘǊǝ ȝජා ɀල බැංý හරහා ɪɪධ වɕාපෘƯ āයාƮමක ûɝමට ෙපර 

ǧවැරǎව හǿනාෙගන āයාƮමක ûɝමƮ එʏ ǧවැරǎ අǝúෂණය හා පʈ ɪපරȼ කටɒƱ ʆǐ ûɝම ƱʘǦ 

නව ýඩා වɕාපාර ජǧත ɫමú අෙȗúෂා ෙකෙə.  

 
ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ දැúම හා ෙමෙහවර ළඟාකර ගැǨෙȼǎ වɕාපෘƯ කළමණාකරණය Șʘබඳ 

දැǩම,ýසලතාව ලබා ǎය ɒƱ ɬවƮ, ʆයʚම සමෘǊǝ ǧළධාɜǦට ෙමවැǧ ȚʑƟවú එකවර කƋනȽǦ 

ලබාǏම අපහʈ ෙɩ. එබැɪǦ  ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශ මŸටȽǦ ȚʑƟ ûɜෙȼ හැûයාව හා 

ýසලතාව ඇƯ කළමණාකɞවǦ එú ǎස්ƵúකයûǦ 20 ෙදෙනý ෙතʤරාෙගන ȚʑƟකɞවǦ (TOT) 

ෙලස 500 ෙදෙනý   ȚʑƟ ûɝම ȝධාන කාəයාලය මęǦ ʆǐකරǩ ලැෙȩ.  

ෙȼ සඳහා ýසලතා ඇƯ කළමනාකɞවǦ 20 ෙදනý බැęǦ 2018 මාəƱ 30 ට ෙපර ඇȿƟම HR/01  

අǩව එɫම ǎස්Ƶú සමෘǊǝ අධɕúෂකෙĘ වගüම ෙɩ. 

ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශ මŸටȽǦ ȚʑƟ ûɜෙȼ ýසලතාව ඇƯ කළමණාකɞවǦ ෙතʤරාෙගන  

ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ ûɝම සඳහා ȝධාන කාəයාලය මęǦ  ȚʑƟ කරǩ ලැෙȩ. ෙමʏǎ ඔɬǦට ȚʑƟ 

පාඨමාලාවක අඩංě ɪය ɒƱ කɞƟ Șʘබඳ දැǩම, ýසලතාව, ධනාƮමක ආකɢප හා ʈසමාදəශයǦ 

ලබාෙදǩ ලැෙȩ. ඉතා ෙකŹ කාලයú Ʊළ ȝා ෙǊɴය ȚʑƟකɞවǦ හරහා ʆයʚම සමෘǊǝ සංවəධන 

ǧළධාɜǦ හා කළමණාකɞවǦට වɕාපෘƯ කළමණාකරණය Șʘබඳ ȚʑƟ පාඨමාලාව ලබා ǎය ɒƱය.  
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4.2. ǎʘǿ පɬɢ සɪබලගැǦɫම උෙදසා ɪපəයකාරකෙයý ෙලස සමෘǊǝ සංවəධන ǧළධාɜǦෙĘ ȷȽකාව 
හා පɬɢ සංවəධන සැලැස්ම āයාƮමක ûɜම. 

 
සමෘǊǝ වɕාපාරෙɏ ǎʘǿ පɬɢ සɪබලගැǦɫම උෙදසා සහභාęƮව සංවəධන Āමෙɩද යටෙƮ සමාජ 

සŐɪකරණ වැඩසටහන සාəථක ɫම උෙදසා සංවəධන  ǧළධාɜǦ,කළමණාකɞවǦ හා ෙමම 

වැඩසටහෙǦ අෙනýƮ ǧළධාɜǦද ɪපəයකාරකɐǦ ෙලස කටɒƱ කල ɒƱය. සŏɫකරණ වැඩසටහන 

ǐəවල ɫමƮ සමඟ ɪපəයකාරකෙɏ ȷȽකාව (මඟෙපǦවǦනා/ සŐɪකාරක) ȝාෙǊɴය මŸටȽǦ 

ʆǐෙනʣɫම ǧසා සමෘǊǝ ȝජාɀල බැංýව Ʊළ තැǦපƮ කටɒƱ, ණයකටɒƱ ,පැහැරහැɜ ණය ȝමානය 

හා ෙවǦ කරන ෙබʣɢ ණය ȝමාණයද වැƋɫ ඇƯ අතර, ගƟෙදǩකɞවǦට ʆǐවන මහජන ෙසʢවයද 

ǐəවල ɫ ඇත. ෙමම තƮƮවයǦ ǧවැරǎ ûɝමට නȼ අǧවාəයෙයǦම සŐɪකරණ වැඩසටහන ඵලදාɐ 

හා කාəයúෂම ûɝමƮ, හා ɪපəයකාරකෙɏ ȷȽකාව ඵලදාɐ හා කාəයúෂම ûɝමƮ අǧවාəය ෙɩ. 

එබැɪǦ 2018 වəෂෙɏ ʆට සŐɪකරණ වැඩසටහන සාəථක ûɝම උෙදසා ɪපəයකාරකෙයý ෙලස 

සමෘǊǝ සංවəධන ǧළධාɜǦෙĘ ȷȽකාව Șʘබඳව ȚʑƟ අවශɕතාවය දැƋව දැǨ ඇත. සමෘǊǝ 

වɕාපාරය ɭ ෙනʥකාව ǧවැරǎ ෙදසට යාƴා කරɫම උෙදසා ෙමම ȚʑƟ වැඩසටහන සැලʈȼ කර ඇත. 
 

4.2.1. වැඩසටහන āයාƮමක කරන ආකාරය.  

ඉහත පැහැǎɣ කර ඇƯ ආකාරයට එú ǎස්ƵúකයûǦ ȚʑƟකɞවǦ ෙලස කටɒƱ ûɝෙȼ හැûයාව හා 

ýසලතාව සʏත කළමණාකɞවǦ 20 ý බැęǦ ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශ මŸටȽǦ ෙතʤරා ෙගන 

ȚʑƟ ûɝමට සැලʈȼ කර ඇත.  
 

ෙමම ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ ûɝෙȼ වැඩසටහන පලȚɞǐ සȼපƮදායක මƜඩලයú යටෙƮ ȚʑƟ ûɝම 

ȝධාන කාəයාලෙɏ ȚʑƟ අංශය මęǦ කරǩ ලබɐ. එබැɪǦ ෙමම ȚʑƟ වැඩසටහන සඳහා 

ȚʑƟකɞවǦ ෙලස ȚʑƟ ûɝමට හැûයාව ඇƯ සමෘǊǝ කළමණාකාɞවǦ ඇȿƟම HR/01 අǩව 

2018 මාəƱ 30 ට ෙපර ǎස්Ƶú අධɕúෂවɞǦ ɪʆǦ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට යැɪය ɒƱය.එෙසʢ 

ȚʑƟ කරණ ලද ȚʑƟ කළමනාකɞවǦ මęǦ úෙෂʢƴ කාəයමණඩලය ȚʑƟ ûɝම ǎස්Ƶú සමෘǊǝ 

අධɕúෂකෙĘ වගüම ෙɩ. 

4.3. ආəǂක සɪබලගැǦɫම උෙදසා වɕවසායකƮව සංවəධන ȚʑƟ පාඨමාලාව. 

සමෘǊǝ බැංý පǊධƯය ලාභදාɐ ûɝම හා එම බැංý ඵලදාɐ හා කාəයúෂම ûɝම මානව සȼපƮ 

සංවəධන අංශෙɏ අරȿණෙɩ. සමෘǊǝ බැංý හරහා වɕවසායකƮව සංවəධනය සඳහා වɕාපෘƯ ණය ලබා 

ǐǦනද වɕාපෘƯ අවශɕතා හǿනා ගැǨමƮ, අǞúෂණය හා පʈ ɪපරȼ කටɒƱ වල ǐəවලතාවයǦ ǧසා 

අසාəථක ýඩා වɕාපාර වැƋ ɫ ඇƯ අතර ණය පැහැරහැɝȼද වැƋ ɫඇත. එබැɪǦ ෙමම පාඨමාලාව 

මęǦෙමම තƮවයǦ මඟහරවා ගැǨම අෙȗúෂා කරɐ. ෙමම ȚʑƟෙɩ අරȿණ සහ පරමාəථ, 

 
1. සමෘǊǝ බැංý හරහා වɕාපෘƯ ණය ලබාǏම ƱʘǦ ආəǂක සɪබල ගැǦɫම. 

2. පැහැɜ හැɜ ණය අවම ûɝම. 
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3. සමෘǊǝ බැංýව ඵලදාɐ හා කාəයúෂම ûɝම ƱɣǦ බැංýෙɩ ලාභදාɐතාවය  වැƋ ûɝම.  

4. සමෘǊǝලාȵǦ යැșȼ මානʆකƮවෙයǦ ȿදවා සɪබලගැǦɫම.  

4.3.1. ඉහත පැහැǎɣ කර ඇƯ ආකාරයට එú ǎස්ƵúකයûǦ ȚʑƟකɞවǦ ෙලස කටɒƱ ûɝෙȼ හැûයාව 

හා ýසලතාව සʏත කළමණාකɞවǦ 20 ෙදනý බැęǦ ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශ මŸටȽǦ ෙතʤරා 

ෙගන ȚʑƟ ûɝමට සැලʈȼ කර ඇත. ෙමම ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ ûɝෙȼ වැඩසටහන පලȚɞǐ 

සȼපƮදායක මƜඩලයú යටෙƮ ȚʑƟ ûɝම ȝධාන කාəයාලෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය මęǦ 

කරǩ ලබɐ. එබැɪǦ ෙමම ȚʑƟ වැඩසටහන සඳහා ȚʑƟකɞවǦ ෙලස ȚʑƟ ûɝමට හැûයාව ඇƯ 

සමෘǊǝ කළමණාකාɞවǦ ඇȿƟම HR/01  අǩව 2018 මාəƱ 30 ට ෙපර තම ǎස්Ƶú අධɕúෂවɞǦ 

ɪʆǦ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට යැɪය ɒƱය. ȝධාන කාəයාලය මęǦ  ȚʑƟ කරǩ ලබන 

ȚʑƟකɞවǦ මęǦ úෙෂʢƴ කාəය මƜඩලය දැǩවƮ ûɝම ǎස්Ƶú සමෘǊǝ අධɕúෂකෙĘ වගüම ෙɩ. 

05. බාʏරස්ථ ȚʑƟ පාඨමාලා පැවැƮɫම. 

ෙමෙතú  කාලයú සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ  බාʏරස්ථ ȚʑƟ වැඩ සටහǦ ෙකෙරʏ 

අවධානය ෙයʣȿකර නැත. ෙතʤරා ගƮ බාʏරසථ් ȚʑƟ මධɕස්ථානයක ȿɢ අǎයෙəǎ මාƜඩɣක  

ෙɹʢƝෙɏ ǧළධාɜǦ  සදහා බාʏරස්ථ ȚʑƟව ලබා Ǐම ෙමමęǦ අෙȗúෂා ෙකෙə. ෙමම ȚʑƟව ƱɣǦ 

වැඩ පɜසරෙɏ ආතƯෙයǦ ȽǏ ෙවනසම් ආකාරෙɏ ȚʑƟ වැඩ සටහනú පැවැƮɫම  අරȿƟ කරන 

අතර ෙȼ ƱɣǦ භාවමය ȬǊǝය අවǝ කර කƜඩායȼ හැĚȼ වəධනය කර ධනාƮමක ĽǦතනයú සʏත 

කාɔúෂම ෙසʢවාවú සැපɐය හැû වන පɜǎ ǧළධාɜǦෙĘ ආකɢප වəධනය ûɜම ȿඛɕ අරȿණ 

ෙɩ.ෙමම ȚʑƟෙවʏ ƴාසජනක ජල āඩා,සමබල කȼȪය මත ඇɪǏම,   උසක ʆට ෙරʤදයක ආධාරෙයǦ 

පහලට බැʇම වැǧ ෙවනස ් ආකාරෙɏ ȚʑƟ වඩසටහǦ වɣǦ සමǦɪත ෙɩ.ȚʑƟ වැඩසටහන 

අවසානෙɏ ʈභාɪත සංĚතෙɏ රසɪǦදනය Țඵɢ කර ෙසʣǐɞ ȽǧʈǦ Ȫʏûɝම ȿɢ කරෙගන 

රසɪǦදනාƮමක සǦධɕාවú සංĚතමය භාවනාවú ûɝමට අෙȗúɿතය.  ෙමම වැඩ සටහන ȝධාන 

කාɔාලෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන  අංශය මęǦ සංɪධානය කරǩ ඇත. ෙතʤරා ගǦනා ලද බාʏරස්ථ 

ȚʑƟ මධɕස්ථානයක ෙමම ȚʑƟව පැවැƮɫමට අෙȗúෂා ෙකෙə. 
 

ෙȼ යටෙƮ  

I. අȴෙයʤග වලට ȿʑණ Ǐම. 
II. ưරණ ගැǨම. 

III. ආකɢප සංවəධනය. 
IV. කාəයඵල සංවəධනය. 
V. ආතƯ කළමණාකරණය. 

VI. භාවමය ȬǊǝය.                     
                    යන  මාතෘකා සȼබǦධව ȚʑƟව ලබා ǎම අෙȗúෂා ෙකෙə.  
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06.  උපාǝ /පශ්චාƮ උපාǝ/ වෘƮưය සංවəධන  පාඨමාලා හැදෑɝම සදහා ɀලɕ ȝƯපාදන ලබා Ǐම. 

6.1.  සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ සǃ්ර කාəය මƜඩලෙɏ ǧලධාɝǦ සදහා සමෘǊǝ  ජාƯක 

සභාව ɪʆǦ අǩමත කරන ලද ǧəනායක වලට අǩව ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ɀɣක අරȿණට  හා අදාල 

තනƱෙə කාəයයභාරය වඩාƮ ඵලදාɑව ඉŻûɝමට සෘőව දායක වන, බවට ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ țəව 

අǩමැƯය සʏතව අයǐȼ කර,  අදාල ආයතන ɪʆǦ ෙතʤරාගǩ ලැබ  ඇƯ අවස්ථාවල අදාල ෙǊɵය හා 

ɪෙǊɵය  පාඨමාලා සදහා රාජɕ පɜපාලන චĀෙɢඛ හා ෙදපාəතෙȼǦƱ වල  රාජɕ ǧලධාɝǦට අදාල 

වǦනා ɭ අෙනýƮ ɪǝɪධාන වලට යටƮව   පාඨමාලා සදහා ɀලɕ ȝƯපාදන ǧදහස් ûɝමට කටɒƱ 

කරǩ ඇත. 

6.2. තවද, ෙමම පාඨමාලා පවƮවǩ ලබන ස්ථාන රජෙɏ ɪශ්ව ɪදɕාල, වෘƮưය ȚʑƟ ආයතන, ɼ 

ලංකාෙɩ ɪශ්වɪදɕාල ȝƯපාදන ෙකʣȽසම ɪʆǦ Șʘගǩ ලබන ෙවනƮ ෙǊɵය, ɪෙǊɵය උසස ්

අධɕාපන ආයතන ɪය ɒƱය. 

6.3. ෙȼ සඳහා ඉɢɥȼ කරǩ ලබන ǧලධාɝǦ ǎසƵ්ú ෙɢකȼ කාəයාලයට ǧəෙǊශ සʏතව ඉǎɜපƮ 

කරǩ ඇත.අවශɕ  ෙɢඛන ȘටපƮ 2ûǦ ඉǎɜපƮ කල ɒƱය. 

 ඉɢɥȼ පƴය හා ęɪʈȼ පƴය 

 ɪශ්ව ɪදɕාලෙɏ අධɕාපන අංශය මĵǦ ෙතʤරාගƮ ɣȘය 

 ගාස්Ʊ ෙගɭ ɜʆŸ පƮ වල ȿɢ ȘටපƮ 

 බැංý ęƟෙȼ පාස් ෙපʣෙƮ ȘටපƮ 

 පාඨමාලාව සȼțəණ කර ඇƯනȼ සහƯක පƴය 

ෙȼ සමඟ අȿණා ඇƯ පාඨමාලාවට ඉɢɥȼ ûɜම  සඳහා අවශɕ වන ඉɢɥȼ පƴය ඇȿƟම 

/HR/02 මĵǦද ඒ සඳහා අවශɕවන ęɪʈȼ පƴය ඇȿƟම /HR/03 මĵǦද දúවා ඇත.  

07. ɪෙǊශ ɴෂɕƮව පාඨමාලා සȼබǦǞකරණය සහ අƮදැüȼ ʑවමාɞ අවස්ථා සදහා 
ǧලධාɜǦ ෙයʣȿ ûɝම. 

7.1. ǐĚ ජනතාව සɪබලගැǦɫම සඳහා කලාșය රටවɢ වල āයාƮමක සංවəධන වැඩසටහǦ වල 

අƮදැüȼ ලබා Ǐෙȼ අරȿණ ෙකŹ කාɤන ɪෙǊශ සංචාර සඳහා අභɕǦතර කාəයමƜඩලෙɏ වඩා 

කැපɫෙමǦ සහ උනǦǐෙවǦ කටɒƱ කරන ǧලධාɝǦ ෙයʣȿ ûɝම ෙමම වැඩසටහන යටෙƮ ʆǐෙɩ. 

ɪෙǊශ සȼපƮ ෙදපාəතෙȼǦƱව සහ ȿදɢ අමාතɕාංශෙɏ චĀෙɢඛ උපෙදස් අǩව ෙමම වැඩසටහන 

āයාƮමක කරǩ ලැෙȩ.  

7.2. ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙසʢවය කරǩ ලබන ǧලධාɜǦ ෙවත ȝදානය කරǩ ලබන ɪෙǊɵය ɴෂɕƮව 

පාඨමාලා සȼබǦධෙයǦ ǎස්Ƶú  / ȝධාන කාəයාලෙɏ අංශ ȝධාǨǦ  දැǩවƮ කර ʈǐʈ ǧලධාɜǦ 

ɪෙǊශ ɴෂɕƮව සදහා ෙයʣȿ ûɝම, එම කටɒƱ සȼබǦǞකරණය ûɝම මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය 

මęǦ ʆǐ කරǩ ලැෙȩ.      09 

 



08. ȚʑƟ මධɕස්ථාන ɪǝමƮව හා කාəයúෂමව පවƮවාෙගන යාම. 

8.1.සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱවට අයƮ ȝාෙǊɵයව ȘʏŻවා ඇƯ ȚʑƟ මධɕස්ථාන, කාəය මƜඩල 

ȚʑƟව සදහා භාɪතා ûɝමට සහ රජෙɏ සහ ෙපʥǊගɣක අංශ වලට අවශɕ පහʈකȼ ලබාǏමƮ, එමęǦ 

ȚʑƟ මධɕස්ථානෙɏ ආදායȼ උƮපාදනයට මග ෙපǦවා ǏමƮ  අෙȗúෂා ෙකෙə.  

8.2.ǧɢලඹ ȚʑƟ මධɕස්ථානය 2018 වəෂෙɏǏ ýසලතා සංවəධන මධɕසථ්ානයú ෙලස සංවəධනය 

කරǩ ඇත. එʏǎ ɪɪධ ගායන, වාදන, නəථන හැûයාවǦ සʏත අƍ ආදායȼලාȵ ȚʑƟ කර ඔɬǦෙĘ 

වෘƮưය හැûයාවǦ වැƋǎɒƟ කර සමාජ ගත ûɝම අරȿණෙɩ. 

 

8.3. පහත සදහǦ මධɕස්ථාන සමෘǊǝ  සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱවට අයƮ ජාƯක ȚʑƟ මධɕස්ථාන 
ෙලස āයාƮමකෙɩ. 

බලංෙගʣඩ - සමනලවැව ȚʑƟ මධɕස්ථානය     - 045 - 3499821 

 ෙȗරාෙදƝය  -ǧɢලඹ ȚʑƟ මධɕස්ථානය        - 081 - 2067215 

Ƶýණාමලය - ǧලාෙɩɣ  සමෘǊǝ මධɕස්ථානය  - 026 - 2232335 

8.4. ǎස්Ƶú මŸටȽǦ ඉහත මධɕස්ථානවල ȚʑƟ වැඩසටහǦ āයාƮමක ûɝෙȼ Ǐ ස්ථානභාර ǧලධාɝǦ 

සමග සාකļඡා කර, ඇස්තෙȼǦƱ සකස ්ûɝම හා සැලʈȼ ûɝම වඩාƮ ෙයʤගɕ වǩ ඇත.  

8.5. එෙලසම, ෙමම මධɕස්ථාන ȚʑƟ කටɒƱ සඳහා වඩාƮ කාəයúෂමව හා ඵලදාɑව ෙයʣදා ගැǨම 

අෙȗúෂා කරන බැɪǦ ඔබ ǎස්Ƶúකෙɏ රාජɕ හා ෙපʥǊගɣක අංශෙɏ ȚʑƟ වැඩසටහǦ ෙමම 

මධɕස්ථාන ෙවත ෙයʣȿ ûɝමට ȝචාරණාƮමක වැඩසටහǦ āයාƮමක ûɝම වැදගƮ වǩ ඇත. 

8.6. එෙමǦම, ęƟȼ අංශය මęǦ ǧýƮ කරන ලද,  ȚʑƟ මධɕස්ථාන වල ɀලɕ හා පɜපාලන උපෙදස ්

මත මධɕසථ්ානෙɏ පහʈකȼ බාʏර පාəශව වලට ලබා Ǐෙȼ ɪǝමƮ වැඩȘʘෙවලú අǩව ආදායȼ 

උƮපාදනය ûɝමටƮ මධɕස්ථාන භාර ǧලධාɜǦ කටɒƱ කළ ɒƱය. 

8.7. ඉහත ȚʑƟ මǜ යස්ථාන වල කාəƱමය ȝගƯය,  මǜ යස්ථානභාර ǧලධාɝǦ ɪʆǦ මානව සȼපƮ 

සංවəධන අංශයට ෛƴමාʆකව ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය 

09. වැඩසටහǦ සදහා ɀලɕ ȝƯපාදන. 

අදාළ වəෂය සදහා ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ අǩමත āයාƮමක සැලැස්මට අǩව අභɕǦතර කාəයමƜඩල 

ȚʑƟව සදහා ෙවǦɫ ඇƯ ȝƯපාදන වɣǦ ȚʑƟ වැඩසටහǦ සදහා ȿදɢ වැයකරǩ ලැෙȩ. ǎස්Ƶú 

ȚʑƟ වැඩසටහǦ වලට අවශɕ ȝƯපාදන චĀ ෙɢඛෙɏ ඇȿƟȼ HR/07 ʏ සඳහǦ පɜǎ ෙවǦකර ඇත. 

Ⱦට අමතරව ȝƯපාදන ලබා ගැǨම සදහා ǎස්Ƶú අධɕúෂවɞǦ ɪʆǦ වැය ඇස්තෙȼǦƱ ෙවǦ ෙවǦව 

මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය ෙවත ඉǎɜපƮ ûɝෙමǦ අනƱɞව ȝƯපාදන ǧදහස් කරǩ ලැෙȩ.  

ඒ අǩව ǎස්Ƶú ෙහʤ ȝාෙǊɵය මŸටȽǦ āයාƮමක ûɝම සදහා හǐනා ගǦනා ȚʑƟ වැඩසටහǦ වලට 

ȝƯපාදන ලබා ගැǨෙȼ Ǐ අදාල ǎස්Ƶú අධɕúෂ ɪʆǦ ȚʑƟ අංශෙɏ අǩමැƯය ඇƯව ǎස්Ƶú කාəයාල 
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ඊට අමතරව බැංý කාəයමƜඩලය ȚʑƟ ûɝȼ ʆǐûɝෙȼǏ ඒ සදහා ȝƯපාදන වැය ûɝම බැංý ɀලɕ 

අධɕúෂකෙĘ ǧəෙǊශය මත, එම අංශෙɏ අරȿදɢ මęǦ ʆǐකරǩ ලැෙȩ. එෙමǦම, 

ෙදපාəතෙȼǦතෙȼǦƱෙɩ අෙනýƮ  අංශ මęǦ ද හǐනාෙගන āයාƮමක කළ ɒƱ ȚʑƟ වැඩසටහǦ 

සදහා  එම අංශවල ȝƯපාදන ලබා ගැǨමට කටɒƱ කළ ɒƱ අතර එෙසʢ ȝƯපාදන ෙනʣමැƯ අවස්ථාවල 

අතɕවශɕ  ȚʑƟ  සදහා අදාල  ඇස්තෙȼǦƱ  මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය ෙවත ඉහත ආකාරෙයǦ 

ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය.  

9.1. ȝාෙǊɴය මŸටෙȼ ǧලධාɝǦ ȚʑƟ ûɝමට ɀලɕ ȝƯපාදන ලබාǏම 

චĀ ෙɢඛනෙɏ වසȼ භාර සංවəධන ǧළධාɜǦ ȚʑƟ ûɝමට අදාළව ȚʑƟකɞවǦ ȚʑƟ කරන 

ǧළධාɜǦ ලවා  ȝාෙǊɴය මŸටෙȼ ʆයɥම කළමණාකɞවǦ හා සංවəධන ǧළධාɜǦ දැǩවƮ කළ 

ɒƱෙɩ. ඒ සඳහා මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය ɪʆǦ ǎස්Ƶú මŸටȽǦ ඇȿƟȼ HR/08 ʏ සඳහǦ පɜǎ 

ɀලɕ ȝƯපාදන ලබාෙදǩ ඇත.  

10. ȝගƯ සමාෙලʤචනය. 

10.1 මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට අදාල කාəයයǦ Șʘබදව ȝගƯ සමාෙලʤචනය හා පʈɪපරම 

ඉතා වැදගƮ කාəයයú වන බැɪǦ එම කාəයය පහත සදහǦ පɜǎ සංɪධානය කළ ɒƱය.  

ȝගƯ සමාෙලʤචන 
මŸටම 

ෙයʤŏත කාල පරාසය ෙමෙහɒȼ වගüම 

ȝාෙǊɵය මŸටම මසකට වරú - සමානɕ ȝගƯ 
සමාෙලʤචනෙɏ එú ɪෂයú ෙලස  

ɀලස්ථාන කලමණාකɞ 

ǎස්Ƶú මŸටම  ෙදමසකට වරú - ǎස්Ƶú ȚʑƟ කලමණාකɞ 

ȚʑƟ මධɕස්ථාන 
මŸටම  

මසකට වරú  ස්ථාන භාර ǧලධාɝ 

ජාƯක මŸටම  ෙතමසකට වරú  අධɕúෂ මානව සȼපƮ(මානව 
සȼපƮ සංවəධන අංශය) 

 

10.2   ȚʑƟ මධɕස්ථාන වල āයාƮමක කරන ලද ȚʑƟ වැඩසටහǦ වල මාʆක ȝගƯයƮ, ȚʑƟ 

මධɕස්ථානවල ýඩා වɕාපෘƯ මęǦ ලැෙබන ආදායȼ ȝගƯයƮ ඇȿƟම HR/04 හා ඇȿƟම 

HR/05 අǩව සකස ්කර,  සෑම  මසකම  10 වන ǎනට ෙපර  මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට ලබා 

Ǐමට කටɒƱ කල ɒƱෙɩ. 

10.3 මානව සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ කාəයයǦ ǎස්Ƶú මŸටȽǦ සȼබǦǞකරණය ûɝම සඳහා 

කළමනාකɞවý  අǩɒúත  කළ ɒƱ අතර, එමęǦ ෙමම කාəයය  වඩාƮ  ඵලදාɑව හා කාəයúෂමව  

ඉŻකර ගත හැûවǩ ඇත.  
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10.4 ɀලɕ ȝƯපාදන ǎස්Ƶúකයට ලැȫෙමǦ අනƱɞව එʏ ȝගƯය ඇȿƟම HR/06 අǩවƮ , ɀලɕ 

ȝƯපාදන ȝාෙǊɵය මŸටමට ලැȫෙමǦ අනƱɞව එʏ ȝගƯය ඇȿƟම HR/07 අǩව ǎස්Ƶúකයට 

ȘටපƮ සʏතව ȝධාන කාəයාලෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට එɪය ɒƱය. 

10.5 ඊට අමතරව ȚʑƟ වැඩසටහන ʆǐකල  ආකාරය Șʘබඳව වාəතාවú හා අදාළ ඡායාɟප ȝජා ɀල බැංý 

සȾƯ කළමණාකɞ ɪʆǦ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයටද ȘටපƮ සʏතව ǎස්Ƶú ȚʑƟ 

කළමණාකɞ  ෙවත  ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය.  

11. අǞúෂණය හා පʈ ɪපරȼ කටɒƱ. 
 

11.1 මානව සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ ʆǐකරǩ ලබන සෑම ȚʑƟ වැඩසටහනකම ǎස්Ƶú අǞúෂණය, ǎස්Ƶú 

සමෘǊǝ  අධɕúෂෙĘ වගüම ෙɩ. පʈ ɪපරȼ කටɒƱ මානව සȼපƮ  ɪෂය භාර කළමණාකɞ ɪʆǦ 

ǧරǦතරෙයǦ ʆǐකල ɒƱය. ǎස්Ƶúකයට ȿලɕ ȝƯපාදන ලද ɪගස ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශයට  

ȝƯපාදන ǧදහස් කළ ɒƱය. ෙදවන, ෙතවන කාəƱවට ෙපර වැඩසටහǦ ʆǐවǦෙǦද යǦන පʈ ɪපරȼ 

කළ ɒƱය. 

 

11.2  2018 වəෂෙɏ ඔúෙතʤȼබə වන ɪට ʆයʚ ȚʑƟ වැඩසටහǦ අවසǦ ɪය ɒƱ අතර, ǎස්Ƶúකෙɏ 

අමතර ȿදɢ ඉƯɜව Ưෙȩනȼ ඔúෙතʣȼබə 30ට ෙපර අධɕúෂ, මානව සȼපƮ සංවəධන ෙවත ඉǎɜපƮ 

කළ ɒƱය.  
 

11.3 ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ɪශාල ȿදලú ȚʑƟ සඳහා ǎස්Ƶú හා ȝාෙǊɴය මŸටȽǦ 2018 වəෂෙɏ ȝƯපාදන 

ෙවǦවන බැɪǦ, ǎස්Ƶú ɪගණන ǧළධාɜǦ ɪʆǦ මාස 3කට වරú ǎස්Ƶúකයට / ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ 

ෙවත ǧදහස ්කර ඇƯ ȝƯපාදන ලැȬǩ පʈ එය ɪගණනය කර වාəතාවú අධɕúෂ ජනරාɢ ෙවත ඉǎɜපƮ 

කළ ɒƱය. එම වාəතාෙɩ, ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ඉහළ,මධɕම,පහළ, කළමණාකාɜƮවය ȚʑƟ ûɝම සඳහා 

ȝƯපාදන වැයකර ඇƯ ආකාරයƮ, එʏ ෙභʥƯක ȝගƯයƮ  චĀෙɢඛනයට අǩව කටɒƱ කර Ưෙȩද යǦන 

ȘʘබඳවƮ, ȝාෙǊɴය මŸටෙȼ ʆǐකර ඇƯ ȚʑƟ වැඩසටහǦʐ ʆǐව ඇƯ අƍපාƍ ȘʘබඳවƮ සඳහǦ ûɝම 

අතɕවශɕ ෙɩ. 

12.ෙපʣǐ උපෙදස්. 

 12.1.  මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය මęǦ āයාƮමක කරǩ ලබන ȚʑƟ වැඩසටහǦ  සදහා වන ɪයදȼ 

ඇස්තෙȼǦƱ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȿදɢ අංශය ɪʆǦ  ǧýƮ කරƟ ලබන ɀලɕ උපෙදස් වලට 

අǩþල ɪය ɒƱය.  

12.2  ȚʑƟ හා පාඨමාලා හැදෑɝම Șʘබදව අදාල රාජɕ පɜපාලන ǨƯɝƯ හා ආයතන සංĞහය ආǏ ɭ රාජɕ 

ෙදපාəතෙȼǦƱවක ෙසʢවකයǦට බලපාන ǨƯ ෙරěලාʆ අදාල වǦෙǦය.  
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12.3  ǎස්Ƶú මŸටȽǦ හǐනාගƮ ȚʑƟ පාඨමාලා හැû සෑම අවස්ථාවකǏම ෙමම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȚʑƟ 

මධɕස්ථානවල පැවැƮɫමට කටɒƱ කළ ɒƱ අතර වැඩසටහǦ සංɪධානය ûɝෙȼ Ǐ එම මධɕස්ථාන 

සමග ǧʆ සȼබǦǞකරණයú සʏත සැලʈȼ කළ ɒƱ ෙɩ. 

12.4  ȚʑƟ වැඩසටහǦ සදහා සȼපƮදායකɐǦ ෙයʣදා ගැǨෙȼ Ǐ ෙමම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ǧලධාɜǦට 

ȝȿඛතාවය ලබා ǎය ɒƱ අතර, ඒ ඒ ɪෂය úෙෂʢƴයǦට අදාල ඒ ඒ සංĽතෙɏ ȚʑƟකɞවǦෙĘ ෙසʢවය 

ලබා ගැǨමට කටɒƱ කළ ɒƱය.  

12.5 එú එú ɪෂය úෙෂʢƴය Șළබදව ɪෙශʢෂඥ දැǩමú සʏත සȼපƮදායකɐǦ  අවශɕ වන අවස්ථාලවලǏ 

ෙදපාəතෙȼǦƱෙවʏ අදාල  ʈǐʈකȼ සȚරා ඇƯ සȼපƮදායකɐǦ ෙනʣමැƯ නȼ එම  ɪෂය úෙෂʢƴ 

සදහා බාʏර ɪෙශʢෂඥ  සȼපƮදායකɐǦ ෙයʣදවා  ȚʑƟ වැඩසටහǦ පැවැƮɫමට කටɒƱ කළ ɒƱය. 

12.6  ɪෙශʢෂඥ  සȼපƮදායකයǦ  හා ෙදපාəතෙȼǦƱ සȼපƮදායකයǦ   අදාල කාəයයǦ සදහා ෙයʣදවා 

ගැǨම පහʈɫම ȘƝස  ඔɬǦෙĘ ȚʑƟ ʈǐʈකȼ ද ඇƱලƮ යාවƮකාɤන දƮත පǊධƯයú මානව 

සȼපƮ සංවəධන අංශයට අමතරව, ǎස්Ƶú සමෘǊǝ කාəයාල හා ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ කාəයාල වලද 

පවƮවාෙගන යා ɒƱය.  

12.7  හǐනා  ගǦනා  ලද  ɪෙශʢෂ  ȚʑƟ  වැඩසටහǦ  උදා.  SLIDA, IBSL, IPM, MILODA, ɪɹාම  වැŻȗ 

ෙදපාəතෙȼǦƱව වැǧ රජෙɏ ආයතන ෙහʤ ෙපʥǊගɣක ආයතන වලට ෙයʣȿ කර ජාƯක මŸටȽǦ 

ȚʑƟɫȼ ලබා Ǐමට කටɒƱ සැලʈȼ කර ඇත. ඒ සදහා ǎස්Ƶú මŸටȽǦ ȚʑƟව ලබා ǎය ɒƱ 

ǧලධාɜǦ හǐනාෙගන මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට ෙයʣȿ ûɝමට කටɒƱ කළ ɒƱය. 

 

ආචාəය ʈǧɢ ජයǦත නවරƮන 

අධɕúෂ ජනරාɢ 

සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව 
 

ȘටපƮ: 

1. සමාජ සɪබලගැǦɫȼ, ʈභසාධන හා කǦද උඩරට උɞමය Șʘබඳ  
                                                    ගɞ අමාතɕ එස්.ȫ.ǎසානායක මැƯƱමා                -          කා.දැ.ගැ.Ș 

 
2. ෙɢකȼ, සමාජ සɪබලගැǦɫȼ, ʈභසාධන හා කǦද උඩරට උɞමය Șʘබඳ                 -         කා.දැ.ගැ.ස 

 
3. ɪගණකාǝපƯ, ɪගණකාǝපƯ ෙදපාəතෙȼǦƱව                                                     -        කා.දැ.ගැ.ස 

 
4. ȝධාන ගණකාǝකාɝ, සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව                                       -       කා.දැ.ගැ.ස 

 
5. ȝධාන අභɕǦතර ɪගණක, සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව                               -         කා.දැ.ගැ.ස  

                          
6. ʆයʚම අංශ ȝධාǧǦ, සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව                                         -         කා.දැ.ගැ 
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